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SERVICIO PUBLICO de EMPLEO Castilla y Ledn

de CASTILLA Y LEON
Gerencia Provincial de Avila

ACTA DE SELECCION N2 1 DE PERSONAL PARA
LA AFE “CASAVIEJA VERDE”
Expte.: MIXTO/23/AV/0017

Por la Gerencia Provincial del Servicio Por el Ayto. de Casavieja
Piblico de Empleo
Presidente: Vocales:

D. Alfredo Nicolds Martin Martin

Técnico
D2 Cristina Encinar Sdez
Secretaria-interventora

Vocales:

D2. M2 del Carmen Quintana Romojaro

Secretaria del grupo de trabajo

D. Miguel Palomares Pérez

Jefe de la Oficina de Empleo de Arenas de San Pedro

Siendo las 11:30 horas del dia 09 de febrero de 2024, se rednen en la Gerencia del ECYL en Avila
los sefiores/as arriba resefiados/as para proceder a la constitucion del Grupo de Trabajo, establecido en
la Base 102.7 de la Orden EMP/535/2017, de 22 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a la financiacién del Programa Mixto de Formacién y Empleo de Castilla
y Ledn, quedando en este acto constituido, e iniciar el proceso de seleccién para la AFE “Casavieja
Verde”, conforme a los siguientes:

ACUERDOS ADOPTADOS

12, Puestos a cubrir:

2 PUESTOS DE PERSONAL DOCENTE DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA 9 meses (a tiempo completo)
10 PARTICIPANTES

22, SELECCION A TRAVES DE LA GERENCIA DEL ECYL. El procedimiento para cubrir los puestos
sefialados, comenzaré con la presentacién por parte de la entidad beneficiaria de oferta de empleo en
solicitud de personas suficientes para cubrir el nimero de plazas ofertadas en la Oficina de empleo
correspondiente. A las personas seleccionadas se les comunicard tal circunstancia, para que puedan
presentar, si lo desean, solicitud de participacién en dicho proceso selectivo, conforme al modelo que
se acompaiia como ANEXO |y, con entrega de nota informativa de las circunstancias de la plaza a
ocupar. La seleccion se realizard mediante la valoracién de los méritos aportados por las personas
seleccionadas que presenten solicitud, seglin baremo que se acompafia como anexo a la presente acta
y que se menciona en el apartado 42. En el caso de los docentes, ademds, se realizard una prueba de
simulacién docente.
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No se aceptaran, y por lo tanto, resultaran inadmitidas las solicitudes de participacién en el proceso
selectivo, de aquellas personas que no hayan sido seleccionadas previamente como candidatas,
situacidn ésta que se acreditard con la correspondiente carta remitida por la Oficina de Empleo.

32, Perfil. A continuacion se procede a fijar el perfil que se exigira para cada uno de los puestos:

3.1 — 1 PUESTO DE PERSONAL DOCENTE DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA.

- Ocupaciones: Ingeniero/a Agrénoma o Ingeniero/a de Montes; Ingeniero/a Técnica Agricola o
Forestal; Técnico de Medioambiente.

- Titulacion académica: las propias de las ocupaciones.
- Experiencia profesional: 12 meses de experiencia en la ocupacion.

- Competencia docente: Deberan reunir la competencia docente conforme sefiala el articulo 13
del RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

- Ambito del sondeo: Provincia de Avila.

- Candidatos/as: La Oficina de Empleo enviard 10 personas que cumplan los requisitos, dando
preferencia a los que tengan marcada la opcién de Experto de ET/CO/TE, Plan FIP en esas
ocupaciones y por ese orden.

3.2 — 1 PUESTO DE PERSONAL DOCENTE DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA.

- Ocupaciones: Jardinero- oficial jardineria (nivel técnico), capataz agricola o forestal.

- Titulacion académica: Ingenieria Técnica Agricola o Forestal, Técnico/a Superior en Gestién y
Organizacién de los Recursos Naturales y Paisajisticos, Certificado de Profesionalidad de nivel 2
y 3 de la Familia Profesional de Agraria y del drea Profesional de Jardineria. El no tener estas
titulaciones no seria excluyente.

- Experiencia profesional: 12 o 36 meses de experiencia segun se esté en posesién de titulacién
académica de las ocupaciones.

- Competencia docente: Deberdn reunir la competencia docente conforme sefiala el articulo 13
del RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

- Ambito del sondeo: Provincia de Avila.

- Candidatos/as: La Oficina de Empleo enviard 10 personas que cumplan los requisitos, dando
preferencia a los que tengan marcada la opcién de Experto de ET/CO/TE, Plan FIP en esas
ocupaciones y en ese orden.

Si realizados los sondeos pertinentes, no resultasen suficientes en nimero para cubrir las plazas
ofertadas, se procedera a promover nuevos sondeos hasta conseguir un nimero suficiente. Para
promover nuevos sondeos, bastard con que la entidad beneficiaria realice una comunicacién en
este sentido a la Oficina de Empleo, sin necesidad de una nueva reunién del grupo de trabajo, en la
que se podra ajustar el perfil del personal docente que permita obtener el nUmero de personas
deseado, previa comunicaciéon al Grupo de Trabajo de los términos de la variacion del perfil de los
docentes, si la hubiere.

3.3 —10 PUESTOS DE PARTICIPANTES

a) El sondeo se llevara a cabo en la Oficina de Empleo de Arenas de San Pedro, preferentemente en el
ambito de la localidad del proyecto(Casavieja), citdndose a las personas inscritas como desempleadas
en general, excepto Titulados/as Superiores y Diplomados/as Universitarios, Técnicos/as de Grado
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Medio y Superior coincidentes con la especialidad del proyecto (rama agraria/jardineria), sin necesidad
de estudios, inscritos en las siguientes ocupaciones:

- Pedn agricola
- Jardinero ( nivel profesional de auxiliares y aprendices)
- Pedn de jardineria

b) Personas seleccionadas. La Oficina de Empleo citard a 4 personas por puesto a cubrir. Para realizar el
sondeo la Oficina de Empleo seguira en primer lugar las Instrucciones vigentes del ECYL sobre seleccién
de participantes en Programas Mixtos de Formacién y Empleo. De no llegarse a completar un ndmero
suficiente se seguira el orden de criterios siguiente:

12 Demandantes que tengan simultdneamente clave 370 y ocupaciones solicitadas.

22 Demandantes que solo tengan la clave 370.

32 Demandantes que solo tengan las ocupaciones.

42 De no salir personas suficientes se sondearan aquellas que sélo cumplan los requisitos generales.

c) Si realizados los sondeos pertinentes, no resultasen suficientes en nimero para cubrir las plazas
ofertadas, o bien, para la confeccidn de la lista de reservas, se procedera a promover nuevos sondeos
hasta conseguir un ndmero suficiente de personas. Para promover nuevos sondeos, bastara con que la
entidad beneficiaria realice una comunicacién en este sentido a la Oficina de Empleo con la antelacion
suficiente, sin necesidad de una nueva reunién del grupo de trabajo.

d) Iniciada la accidn, siempre que fuere posible por estar vigente la oferta de empleo, se actuara de la
forma prevista en el parrafo anterior, cuando sea necesario cubrir la baja de un participante, una vez
iniciada la accién.

e) Se EXCLUIRA a las personas que hayan participado y finalizado otra accién en alternancia de
formacién y empleo, en una Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo, Programa Mixto, o en
cualquier otro programa que combine empleo y formacién EN LOS ULTIMOS TRES ANOS ANTERIORES al
INICIO DE LA ACCION o, que estén realizando cursos FOD u OFI u otras lineas, que los hayan realizado en
la misma especialidad objeto del programa mixto subvencionado.

f) Las personas seleccionadas deberan reunir los requisitos que se exigen para formalizar el contrato
de Formacidn en Alternancia, y conocimiento del idioma castellano para poder participar en el proceso
selectivo. (Podra realizarse una prueba para su comprobaciéon)

g) Pertenecerin, preferentemente a alguno de los colectivos prioritarios establecidos en la
convocatoria efectuada por Resolucion de 21 de julio de 2023, del Presidente del ECYL, es decir,
Jévenes menores de 35 afios, preferentemente sin cualificacién, mayores de 45 afios, especialmente si
carecen de prestaciones y tienen cargas familiares y personas desempleadas de larga duracion,
entendiendo por tales aquéllas que lleven inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en el
Servicio Publico de Empleo, al menos 360 dias en el periodo de los 18 meses inmediatamente anteriores
a la fecha de inicio de la contratacién, o que lleven inscritas al menos, 180 dias en el periodo de los 9
meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la contratacidn, si se trata de personas que estén
inscritas como trabajadoras agrarias en el Servicio Piblico de Empleo durante esos 180 dias.

42. BAREMO Y EVALUACION. El procedimiento que se seguird en la evaluacién de las personas
sera:

4.1-Personal docente:

Valoracién del curriculum vitae-solicitud conforme al Baremo que se acompafia como ANEXO II, y
una prueba practica de simulacién didactica a determinar por la entidad beneficiaria (escala 0-4
puntos), obteniendo 1 punto adicional para aquellos solicitantes que acrediten estar en desempleo.
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No se valoraran aquellos méritos o situaciones no acreditadas documentalmente.

4.2- Participantes:

Las personas preseleccionadas a través de la oferta como participantes y que hayan presentado su
solicitud, se les aplicard el baremo que se acompafia como ANEXO Ill, para de esta forma obtener el
listado de personas admitidas y reservas, segun el resultado de la puntuacion obtenida en aplicacion del
baremo, en orden decreciente.

En el supuesto de haber coincidencia en la puntuacién total obtenida por los participantes-
solicitantes, primaria la mayor puntuacion conseguida en los apartados del baremo segtn el orden
establecido de los mismos. De persistir la igualdad en todos y cada uno de los aspectos valorados,
tendrian preferencia en funcién de la antigiiedad de |a fecha de inscripcidn en la demanda de empleo.

Sin mas asuntos que tratar, leido y hallado conforme se levanta la sesion.

-

LA'SECRETARIA DEL GRUPO DE TRABAJO

__Ve B EL PRESIDENTE DEL GRUPO
DE TRABAJO

Fdo.: Alfr'edo as Martin Martin.
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ANEXO I. MODELOS DE SOLICITUD, Y NOTAS INFORMATIVAS.
FORMULARIO-SOLICITUD PARTICIPANTE

PARTICIPANTE PROGRAMA MIXTO “CASAVIEJA VERDE” (Marcar con “x” el recuadro correspondiente)
No se valoraran las situaciones no acreditadas. Y no se aceptaran, y por lo tanto, resultardn INADMITIDAS las solicitudes de participacion en el
proceso selectivo, de aquellas personas que no hayan sido seleccionadas previamente, situacién ésta que se acreditara con la correspondiente
carta remitida por la Oficina de Empleo.

SOLICITANTE: Datos personales SEXO: [J Hombre I mMujer
Nombre y Apellidos: Direccion: C/

Localidad:
NIF: Teléfono:

RESPONSABILIDADES FAMILIARES (cumplimentar nombre, apellidos y Documentacion justificativa en fotocopia

Trabaja o cobra pensién

NIF de todos los componentes) N.L.F. compulsada
- Cényuge: si[] No []
- Hijos/as menores de 26 afios, 0 mayores incapacitados o menores - Libro de familia
acogidos: N.LF. . ) i
- Certificado de convivencia o
si[] No[] empadronamiento colectivo del
Ayuntamiento
siCl No[J Y
siC] nNo[J
NIVEL ACADEMICO/ESTUDIOS REALIZADOS: Documentacién justificativa en fotocopia
compulsada
- (No se requiere)
Documentacion justificativa en fotocopia
PERSONAS CON DISCAPACIDAD/MINUSVALIA compulsada

Con informe favorable del Centro de Atencién a Minusvilidos (Centro - Resolucién de reconocimiento  de

Base), que permita realizar trabajos propios de la especialidad  Si[ | No [] minusvalia

(Certificado de aptitud). - Certificado de aptitud del Centro Base
Documentacion justificativa en fotocopia

INMIGRANTES compulsada

Con permiso de trabajo si[] No [] - Permiso de trabajo

OTRA FORMACION

a) ¢Ha participado y finalizado otra accién en alternancia de formacion ~ Si[] No []
y empleo EN LOS ULTIMOS TRES ANOS ANTERIORES AL 01/04/2024.

b) ¢Estd participando en otra accién de formacion profesional para el
) - . - 2
empleo financiada por los Servicios Plblicos de Empleo? si[] No []

c) éHa completado certificado de profesionalidad de la misma
especialidad?

silC1  No[d

DECLARO que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, manifestando que quedo enterado/a de la obligacién de comunicar al Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, cualquier variacién que de los mismos pudiera producirse en lo sucesivo.

CONSIENTO que el Servicio PUblico de Empleo, acceda a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de
facilitar la verificacién de los datos consignados en la solicitud.

[] En caso de NO CONSENTIR, marque la casilla y aporte la documentacion acreditativa, todo ello en los términos y plazos comunicados en la nota
informativa anexa a la presente solicitud. PROTECCION DE DATOS Los datos de cardcter personal facilitados en este formulario y sus anexos seran tratados
por el Servicio Pibico de Empleo de Castila y Ledn con la finalidad exclusivamente de gestionar la subvencidn solicitada. El tratamiento de estos datos es
necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico aplicable al responsable. Sus datos no van a ser cedidos a terceros, salvo obligacién
legal y no se prevé transferencias internacionales de los mismos. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como otros derechos recogidos
en la informacién adicional que se puede consultar en la direccién http://www.tramitacastillayleén.jcyl.es.

Fecha y firma

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: KX3XC7MR1JTWDGN17VIDSC
N° Registro Salida: 20249000110034 Fecha Registro Salida: 12/02/2024 09:45:01 Fecha Firma: 12/02/2024 09:44:56 Fecha copia: 14/02/2024 12:36:33
Sello: SELLO ELECTRONICO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON S4711001J
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=KX3XC7MR1JTWDGN17VJIDSC para visualizar el documento




l g
Cy W Junta de

SERVICIO PUBLICQ, de EMPLEQ Castilla y Leon

de CASTILLA Y LEON .
Gerencia Provincial de Avila

SOLICITUD CURRICULUM
VITAE

Formacion Reglada:

PUESTO SOLICITADO: (n° oferta........) Formacion
Complementaria:

PERSONAL DOCENTE DE ACTIVIDADES

AUXILIARES EN VIV ERQS, JARDINES Y Experiencia Profesional:

CENTROS DE JARDINERIA

Experiencia Docente :

NOMBRE DEL PROYECTO:

Otros méritos:
“CASAVIEJA VERDE”

TOTAL
A.DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
D.N.L Fecha de

nacimiento

Domicilio
C.p Poblacion Provincia
TIf Email:

Pag.1

-
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B. FORMACION

Castilla y Ledn

B.1. FORMACION REGLADA

Titulo

Fechas

Inicio

Terminacid
n

Centro Docente

B.2. FORMACION COMPLEMENTARIA (Cursillos, masters, titulos propios, jornadas, seminarios...)

Denominacién de la accién formativa Duracion | Fecha de Centro, Institucién, Organismo
(Horas) finalizacion
Pag.2
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C). EXPERIENCIA PROFESIONAL

Fechas
Puesto Funcién principal Empresa, Institucién, Organismo
Inicio Termina.
D). EXPERIENCIA DOCENTE
Fechas
Puesto Funcidn principal Empresa, Institucion, Organismo
Inicio Termina.

E). OTROS MERITOS (Actividades y experiencias)
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Pag.3

F). SITUACION LABORAL.

Desempleado/a D

Trabajando Por cuenta Actividad B -
propia

Empresa/Organismo B

Por cuenta ﬂ Tipo de contrato o
ajena

G). CARNET DE CONDUCIR:

Si I:l No I:lClase:

Es necesario, para su valoracion, la acreditacién documental de los méritos alegados
Declaro que los datos e informacion facilitados son ciertos.

Fdo.:

Fecha y firma

No se aceptaran, y por lo tanto, resultarain INADMITIDAS las solicitudes de participacioén en el
proceso selectivo, de quienes no hayan sido seleccionados/as previamente, situacién ésta que se
acreditara con la correspondiente carta remitida por la Oficina de Empleo.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: KX3XC7MR1JTWDGN17VIDSC
N° Registro Salida: 20249000110034 Fecha Registro Salida: 12/02/2024 09:45:01 Fecha Firma: 12/02/2024 09:44:56 Fecha copia: 14/02/2024 12:36:33

Sello: SELLO ELECTRONICO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON S4711001J

Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=KX3XC7MR1JTWDGN17VJIDSC para visualizar el documento



SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ Castilla y Leon
de CASTILLA Y LEON

Gerencia Provincial de Avila

Pag4

NOTA INFORMATIVA
PROGRAMA MIXTO “CASAVIEJA VERDE”
PUESTO: PARTICIPANTE
Préximamente se va a iniciar una Accion de Formacién y Empleo promovida por el Ayuntamiento de
Casavieja, financiada por la Junta de Castilla y Ledn a través del Servicio Publico de Empleo. Su objetivo es recibir
ensefianzas que completen la formacion de personas desempleadas, alternando la formacién con un trabajo efectivo.

El proyecto contempla: Realizacién del Certificado de_ Profesionalidad: ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS BE JARDINERIA (Nivel 1).

o Titulacién exigida: No se exige titulacién

o Participantes: 10

e Duracién: 9 meses

o Modalidad contrato: Formacion en Alternancia, donde el 50% de la jornada serd de trabajo efectivo,
siendo el otro 50% de la jornada de formacion tedrico-practica.

e Retribucién aproximada: 1260 €/mes incluida parte proporcional de paga extraordinaria, en proporcion al
trabajo realizado.

Tramitada la oferta en la Oficina de Empleo de Arenas de San Pedro, nos ponemos en contacto con V.D.
para que, en el caso de ser de su interés, pueda participar en el proceso de seleccién correspondiente. Para ello,
debera presentar rellenado el FORMULARIO-SOLICITUD adjunto, aportando la siguiente documentacion:

e Acreditacién de RESPONSABILIDADES FAMILIARES:
- Libro de familia.
- Certificado de convivencia o empadronamiento colectivo del Ayuntamiento
e Acreditacién de la IDENTIDAD:
- Copia de DNI, Tarjeta de identificacion extranjero o pasaporte
e Para personas con declaracién de DISCPACIDAD:
- Resolucion de discapacidad
- Certificado de APTITUD, expedido por el Centro Base.
¢ Resto de datos objeto de baremacién se comprobaran por los sistemas informaticos, siempre que conste
consentimiento del interesado/a.

El PLAZO de presentacion del formulario-solicitud FINALIZA EL y lo podré hacer en
cualquier Administracion que cuente con Registro, el propio Ayuntamiento de Casavieja, o en la Gerencia
Provincial del Ecyl de Avila (C/ Segovia, 25).

Quedaran excluidas aquellas personas que hayan participado y finalizado en otros proyectos de Programa
Mixto, Escuelas Taller, Casas de oficio o Talleres de empleo en los tres afios anteriores a la fecha de inicio de la
accion (01/04/2024), o, que estén realizando cursos FOD, OFI u otras lineas, o que hayan completado y posean un
certificado de la misma especialidad.

Para m4s informaci6n, se podré dirigir a la Gerencia Provincial del ECYL de Avila, a través del Telf. 920
3559 01 — ext. 810780 y ext. 810769.

UN SALUDO
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEO
de CASTILLA Y LEON )
Gerencia Provincial de Avila

NOTA INFORMATIVA
PROGRAMA MIXTO “CASAVIEJA VERDE”
PUESTO: PERSONAL DOCENTE DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIJA.

Proximamente se va a iniciar una Accién de Formacién y Empleo promovida por el Ayuntamiento de
Casavieja y subvencionada por la Junta de Castilla y Le6n a través del Servicio Piblico de Empleo. Su objetivo es
impartir las ensefianzas que completen la formacién de personas desempleadas, alternando la formacién con un
trabajo efectivo en el Certificado de Profesionalidad ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA.

Para llevar a cabo su cometido, la Accién de Formacion y Empleo, constara de un equipo integrado por 2
puestos de personal docente y 10 participantes. El contrato a realizar serd a TIEMPO COMPLETO, y por la
duracién del proyecto, 9 meses.

Tramitada la oferta en la Gerencia del ECYL de Avila para cubrir el puesto de PERSONAL DOCENTE
DE ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA, ha resultado
V.D. preseleccionado como persona que podria cumplir el perfil requerido.

De ser de su interés, debera presentar el CURRICULUM-SOLICITUD que se adjunta en el registro del
Ayuntamiento de Casavieja (Avda. de Castilla y Ledn, 8), teniendo de PLAZO hasta el dia

El curriculum-solicitud debera ir ACOMPANADO DE LAS COPIAS COMPULSADAS DE LOS
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS MERITOS alegados, como titulaciéon académica, cursos realizados,
contratos de trabajo y vida laboral (ambos son necesarios), certificado de la Oficina de Empleo sobre su situacion de
desempleo, si es el caso, etc. (los méritos no acreditados no seran valorables). La compulsa de los documentos se
podré hacer en el Ayuntamijento de Casavieja, acompafiando original y copia de los documentos.

Ademss, deberé realizar una PRUEBA DE SIMULACION DOCENTE, sobre un tema propuesto por la
Comision de Seleccién. Dicha prueba tendra lugar el dia y la hora fijada por el Ayuntamiento de Casavieja, Entidad
Promotora.

OBSERVACION IMPORTANTE: los requisitos que se exigen a los candidatos/as son:

1° Experiencia Profesional de 12 o 36 meses segtin acreditacion de las titulaciones académicas pedidas (en
caso de no salir personas que cumplan los dos requisitos, la experiencia docente podria considerarse equivalente a la
experiencia profesional)

2° Competencia Docente, que se puede cumplir a través de las siguientes vias, reguladas en el articulo 13
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad:

Curso o Certificado de Profesionalidad de Formador/a Ocupacional o de Docencia de la Formacion
para el Empleo.

Titulacién en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia 0 Magisterio

Certificado de Aptitud Pedagdgica o Master equivalente

Experiencia Docente de 600 horas

Para mas informacion, se podra dirigir a la Seccién de Programa Mixto de la Gerencia Provincial (Telf. 920
3559 01 ext. 810780 o ext. 810769).

Un Saludo.
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEO Castilla y Leon

de CASTILLA Y LEON B
Gerencia Provincial de Avila

ANEXO 11
BAREMO PARA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE

DENOMINACION DE LA ACCION Y N°
EXPEDIENTE

ENTIDAD BENEFICIARIA

NOMBRE DEL CANDIDATO/A

D.N.I DEL CANDIDATO/A

SITUACION LABORAL : DESEMPLEADO-A/ MEJORA DE EMPLEO

PERFIL DEL DOCENTE ESTABLECIDO POR EL GRUPO DE TRABAJO (segun condiciones de la accion y certificado de profesionalidad de referencia

ESPECIALIDAD /
MODULO FORMATIVO

TIPO JORNADA

TITULACION REQUERIDA

ACREDITACION COMPETENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA

VALORACION CURRICULUM Y SIMULACION DOCENTE DE LOS CANDIDATOS/AS QUE CUMPLAN EL PERFIL DEL APARTADO ANTERIOR. MAX.10 PTOS

Titulos oficiales relacionados con el puesto: grado, licenciatura, diplomatura, 1 punto
TGMy TGS, master, doctorado, postgrado, o similar de mas de 600 horas pu
0,05 puntos por
15 a 29 horas curso
FORMACION ADICIONAL A LA REQUERIDA 0.10 puntos
EN EL PERFIL 30299 horas bor oo
(méximo 2 puntos) Cursos relacionados con el puesto
realizados en los Gltimos 10 afios
100a 199 horas 0,20 puntos
ppor curso
R 0,40 puntos por
200 6 més horas curso
| Experiencia profesional en la ocupacion (méximo 2 puntos) |
| | |
EﬁPEELRILEENR%IIt ADICIONAL A LA REQUERIDA Experiencia docente relacionada con la obra o servicio a desarrollar en la 0,20 puntos por afio
(méximo 4 puntos) accion (méximo 1,5 puntos) ‘ trabajado
| Experiencia docente en acciones de formacion y/io empleo
(méximo 0,5 puntos)
|
Presentacion de los objetivos del modulo
SIMULACION DOCENTE (15minutos) : Claridad expositiva
programacién didactica de un médulo (teoriay | i
trabajo) del itinerario formativo de Ia acci6n de maximo 1 puto por
formacién y empleo o ) _ \ P |
(méximo 4 puntos) Utilizacién de medios didacticos y estrategias de aprendizaje |
|
|
Distribucion del tiempo, espacio, instalaciones, equipamiento y herramientas
necesarias.
| La Base 10° 7b) Orden EMP/535/2017 reguladora del Programa Mixto de Formacion y Empleo en Castilla y Ledn, establece que: “se consideraran
| preferentes aquellas personas que en igualdad de condiciones de cumplimiento del perfil requerido, se encuentren en situacién de DESEMPLEO”.
| SIEL CANDIDATO/A ESTA EN DESEMPLEO ANADIR 1 PUNTO A LA VALORACION TOTAL
TOTAL

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION:
LUGAR Y FECHA:
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SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ
de CASTILLA Y LEON )
Gerencia Provincial de Avila

Castllla y Leén

ANEXO 1l|
BAREMO SELECCION PARTICIPANTES

EXPTE.: MIXTO/23/AV/0017

AFE: “CASAVIEJA VERDE”

SOLICITANTE: Datos personales

apellidos y NIF de todos los componentes)

Nombre y Apellidos: SEXO: D Hombre |:| Mujer
Direccién:
NiF: Teléfono: Localidad
RESPONSABILIDADES FAMILIARES (cumplimer;\t‘e.:'r. ':ombre, Alta en S.S. Puntos Documentacién justificativa

- No cobra prestacién

- Cényuge: Si[] No[] o5
- Hijosfas menores de 26 afos, o mayores incapacitados o - Libro de familia
menores acogidos: N.LF. » .
- Comprobaciéon alta/baja en
Seguridad Social
1Hijo [ ] 0,5 o9
- Certificado de convivencia del
Ayuntamiento o
2Hijos [ ] 1 empadronamiento colectivo
3 o+ Hijos |:| 1,56
OTRA FORMACION
¢Ha participado y finalizado otra accién en alternancia de . Puntos  Documentacién justificativa
formacion y empleo, en una Escuela Taller, Casa de Oficios o Si D No D
Taller de Empleo o Programa Mixto o en cualquier otro 15 -Comprobacién en sistema
programa que combine empleo y formacion? ’
PERCEPCIONES POR DESEMPLEO Puntos Documentacion justificativa
- Cobra Prestacion Contributiva ;
. Si D No D 0 - Comprobaci6n en sistema
- Cobra Subsidio, RAI, RMG y IMV. Si I:I No D 1

Si[] No[] 2

PARADO DE LARGA DURACION

+ de 360 dias en los ultimos 18 meses

Documentacion justificativa

- Comprobacion en sistema
informatico o Ultima baja en

Puntos

Si[ ] No[] 1

HASTA 35 ANOS

Seguridad Social
+ de 24 meses desde el Gltimo dia trabajado Si El No D 1,5
PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS O JOVENES Puntos | Documentacién justificativa

Si[] [No[] 1 -Comprobacién en sistema
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