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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 0731/24
AYUNTAMIENTO DE CASAVIEJA

ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES MULTISERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CASAVIEJA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la formaciéon de una Bolsa de Trabajo de
operarios de servicios multiples (peones) del Ayuntamiento de Casavieja, con el objeto de
cubrir las necesidades temporales que no pueden ser cubiertas por el personal laboral fijo.

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de operario de servicios
multiples (peones), entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las siguientes:

1. Limpieza y desbroce del entorno municipal.

2. Mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales.

3. Control y mantenimiento de herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en
las dependencias municipales.

4. Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacién
municipal y sean necesarias por razon de servicio.

5. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios.

6. Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas conforme a su categoria profesional.

7. Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como acondicionamiento de los mismos
con manejo del material necesario para el desempefio de tales funciones.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato dependera de las necesidades del Ayuntamiento de
Casavieja, siendo en todo caso de caracter temporal.

Las retribuciones se fijaran de acuerdo con el convenio colectivo correspondiente.
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Tercera. Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
requisitos que, en todo caso, deben reunir los aspirantes para ser admitidos, con referencia
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, son los siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estaren posesion del titulo de ESO, FP2 o equivalente, y experiencia debidamente
acreditada minima de tres meses en la categoria y sector.

f.  Figurar como demandante de empleo en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de documentos.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Casavieja, asi como en el tablon de anuncios.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccion, deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y en ella
manifestaran que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases.

Las instancias se presentaran, en todo caso, conforme al modelo que se anexa a
las presentes bases, siendo excluidas todas aquellas solicitudes que incumplan este
requisito, en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La instancia (Anexo |), firmada por la persona interesada, debera ir acompafada de la
documentacion que se establece en el Reglamento de la Bolsa de Trabajo Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Casavieja de fecha 5 de febrero de 2016, y en todo caso:

a. Fotocopia del D.N.I./N.L.E.

b. Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad y de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
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de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
empleos o cargos publicos (Anexo ).

c. Fotocopia del titulo académico exigido.

d. Fotocopia de los méritos alegados por el aspirante.

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para
personas con minusvalia son: estar en posesiéon de las facultades fisicas que permitan
desarrollar las funciones asignadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos,
que seran publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede
electrénica del mismo, concediendo un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion de
las solicitudes. Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales sera objeto
de publicacion la composicién del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la
base sexta.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta. Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valoracién de los admitidos, se formara una Comision Local de Seleccién, que
se compondra de personal del Ayuntamiento de Casavieja, formada por un Presidente, un
Vocal y un Secretario.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso. Baremo de méritos:

1. Profesionales. (Maximo 30 puntos).

a) Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en cualquier
Administracion Publica, por cada mes completo de trabajo acreditado: 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en empresas
privadas o en la condicion de trabajador por cuenta propia, por cada mes completo
de trabajo acreditado: 0,25 puntos.

Alos efectos de la baremacion de los méritos profesionales, se considerara que un mes
equivale a 30 dias.
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Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién en mas de uno de los
subapartados que integran este apartado de servicios prestados, valorandose sélo el mas
favorable al aspirante.

Los servicios prestados con nombramiento o contrato temporal a tiempo parcial se
valoraran en proporcion al tiempo trabajado.

Los periodos de reduccion de jornada por las causas contempladas en los articulos 48
y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados como
servicios prestados a tiempo completo.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado
de empresa, asi como informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, no teniendo validez este ultimo por si solo.

La experiencia laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Casavieja tan so6lo debera
acreditarse mediante el informe de la vida laboral expedido por |la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Se valorara la adecuacion al puesto de trabajo.
2. Académicos y formacion. (Maximo 15 puntos).
a) Académicos.

— Por estar en posesion de titulacion académica superior a la requerida, 1
punto por cada titulacion.

b) Formacion.

— Por cursos relacionados con las funciones a desempefiar objeto de la
convocatoria, organizados por Administraciones Publicas, o Entidades vy
Organismos mediante Convenios de colaboracion con aquellas, debidamente
homologados y realizados en el periodo de los ultimos diez afos contados hasta
la fecha de publicacién de estas bases, de acuerdo con la siguiente tabla:

Cursos de duracién hasta 20 horas, se valorara a razoén de 0,05 puntos por curso.
De 21 a 30 horas, se valorara a razén de 0,10 puntos por curso.

De 31 a 70 horas, se valorara a razén de 0,20 puntos por curso.

De 71 a 100 horas, se valorara a razén de 0,30 puntos por curso.

De 101 a 250 horas, se valorara a razén de 0,40 puntos por curso.

De mas de 250 horas, se valorara a razén de 0,50 puntos por curso.
3. Otros.
Estar en posesion del carnet de conducir clase B: 2 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia compulsada en la que debera quedar
constancia clara del numero de horas de su duracion, ya que en otro caso no seran objeto
de valoracion. En los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.
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En ningun caso se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido
acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes conforme a las bases.

Octava. Calificacion definitiva.

La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los epigrafes del concurso de la baremacion de los méritos aportados por el aspirante.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el epigrafe de experiencia; de persistir el empate, el orden se realizara por orden
alfabético a partir de la letra “W”, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

Novena. Ordenacion de la bolsa.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Casavieja, asi como en el tablon de anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe
la constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios, donde
debera permanecer actualizada.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de
los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata
que hubiera superado el proceso de seleccidon. Asimismo, se informara a los aspirantes
acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

Décima. Funcionamiento de la bolsa.

Se realizara de conformidad con el Reglamento de la Bolsa de Trabajo Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Casavieja de fecha 5 de febrero de 2016.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afios, desde la publicacion de
la aprobacion definitiva de su composicion.

El Ayuntamiento podra, transcurrido un afio desde la constitucion de la bolsa, abrir un
plazo de diez dias para la solicitud de inclusion en la bolsa, valoraciéon de nuevos méritos o
la exclusion de la misma, requiriendo calificacion del tribunal, con los criterios y requisitos
fijados en las presentes bases.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electronica del Ayuntamiento, asi como en el tablon de anuncios.

La formacién de la presente bolsa supondra la extincién de la anterior, debiendo los
integrantes de la misma, en caso de que asi lo estimen oportuno, solicitar su inclusion en
la nueva bolsa, siendo valorados con arreglo a los criterios de admision y valoracién antes
expuestos.
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Undécima. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas suscitadas en la
aplicacién de las presentes bases, asi como para resolver cualquier incidencia no prevista
en las mismas o en la legislacion aplicable y para adoptar los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de lo previsto en las mismas.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

Casavieja, a 18 de marzo de 2024.

La Alcaldesa, Vanessa Murioz Garcia.
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ANEXO I.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES DE
CONSTRUCCION DEL AYUNTAMIENTO DE CASAVIEJA.

Nombre: Apellidos:
DNI/NIE: Teléfono:
Domicilio a efecto de notificaciones:
Localidad: CP:
Provincia:

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Casavieja para
la constitucidon de una bolsa de trabajo de operarios PEONES DE MULTISERVICIOS,

SOLICITA:
Ser admitido/a a tomar parte en la misma, aportando la siguiente documentacién
justificativa:
a Fotocopia del D.N.I./N.I.E.

b. Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad y de
no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleos o cargos publicos (Anexo ).

c. Fotocopia del titulo académico exigido en la base tercera.

d. Fotocopia de los méritos alegados por el aspirante.

En ,a de de 2024.

Firmado

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CASAVIEJA.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Ayuntamiento de Casavieja. Finalidad:
Contratacion de personal. Destinatarios: Recursos humanos. Derechos: Puede acceder
a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando
los datos ya no sean necesarios, ante el Excmo. Ayuntamiento de Casavieja con CIF
P0505400B, en Avda. Castillay Ledn n.° 8.
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ANEXO II.

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HALLARSE INCURSO EN CAUSA DE
INCAPACIDAD Y DE NO HABER SIDO SEPARADO/A MEDIANTE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, NI HALLARSE INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE EMPLEOS O
CARGOS PUBLICOS

Nombre: Apellidos:
DNI/NIE: Teléfono:
Domicilio a efecto de notificaciones:

Localidad: CP:

Provincia:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

— No hallarse incurso/a en causa de incapacidad que le impida el desempefio de las
tareas propias del puesto de PEONES MULTISERVICIOS del Ayuntamiento de
Casavieja.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleos o cargos publicos, de conformidad con lo establecido en el
art. 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Lainexactitud, falsedad u omisioén, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion
o documento que se acompafne o incorpore a la declaracion responsable determinara
la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

En ,a de de 2024.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Ayuntamiento de Casavieja. Finalidad:
Contratacion de personal. Destinatarios: Recursos humanos. Derechos: Puede acceder
a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresiéon cuando
los datos ya no sean necesarios, ante el Excmo. Ayuntamiento de Casavieja con CIF
P0505400B, en Avda. Castillay Ledn n.° 8., C.P. 05450
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